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« Situacija Lietuvoje: asmeninis vertinimas
* Socialiniai technologiniy inovacijy
komercializavimo barjeral

* Mokslo-verslo bendradarbiavimo projektas
Cooperative Research Initiative (CRI) pavyzdys

 Industriné doktorantiira jmonése

Danfoss pavyzdys, Danija
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Kas yra svarbu mokslininkams?

- Galimybés / sglygos vykdyti tyrimus
- leskoti atsakymy | dar neatsakytus klausimus
- Publikacijos pirmaujancCiuose zurnaluose ir citavimas

- Pripazinimas ir minties lyderyste (pvz. jtakingiausias

straipsnis zurnale “Nature”, “Management Science”)
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Geri mokslininkail daznai

Prasti administratorial

Neturi verslumo gyslelés, smerkia verslininkus

Bijo rizikos (verslo rizikos, ir bijo universitety /
tyrimo instituto valdzios)

Nori, kad kiti jais pasirtpinty
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Tyréjai gyvena savo pasaulyje
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Nemasto apie tyrimo komercine verte:

(a) kaip pagrindinj tikslg
(a) kaip Salutin] rezultatg
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¥ BILD Kitame (verslo) kontekste
salta..., bet verta grudintis

Irina Shvets

Copyright © Modestas Gelbiida Baltijos lyderystés ugdymo institutas f: :'J";,
Ay 5


http://belchonock.org.ua/images/big/beautiful-picture-squirrel-photo-057.jpg

BILD

BALTIC INSTITUTE

FOE LEADERSHIP DEVELOPMENT

Plataus vaizdo
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Institucijy klasifikacija

Démesys tyrimy rezultaty
komercializacjal
Didelis Mazas
Didelis . Ino_vatyva_s
Démesys tyrimai, l_oeF S|Ip__na
AU komercializacija
kol_<ybes I Nei inovatyvios
tyimams | \azas tyrimy, 1ovVayvios,
S nei verslios
komercializacija

Baltijos lyderystés ugdymo institutas g“;f %
Ay

Copyright © Modestas Gelbuda



‘-‘{,:, BII D Executive
Sl 5\ TIC INSTITUTE Education
FOR LEADERSHIPDEVELOPMENT

Tarptautinial mokslo ir verslo

bendradarbiavimo pavyzdziai




A BILD Gero bendro tyrimo

orojekto pradzia

Reiksmingas ir prasmingas klausimas:

* Kaip |kvepianti varomoji
* Verslininkus mokslininkus vienijanti jéga

"BIG IGNITING RELEVANT QUESTION”
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Dalyvavusios jmonés
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Tyrimo modelis

Knowledge Business
Exchange Performance
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B BILD Mokslininkal jmonese:

Industriné doktorantira

» Danfoss pavyzdys: E- procurement
Industrial PhD project
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* Dragsiy ir uzsispyrusiy

* NebijanCiy perzengti ribas (boundary
spanners) ir suprasti kitos bendruomenés
“kalbq” ir “paprocCius” (modus operendi)

* Moketi ir bandyti interpretuoti tyrimy
rezultatus socialinlame ir komerciniame
kontekste.
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