SKATINIMO KONKURSO 

VERTINIMO KOMISIJOS 
DARBO TVARKA
1. Aukštųjų universitetinių mokyklų studentų (magistrantų) ir jų mokslinių vadovų, pasirenkančių darbų temas, susietas su šalies ekonomikos augimu ir konkurencingumo didinimu, skatinimo konkursui pateiktus darbus vertina ekspertai ir vertinimo komisija.

2. Vertinimo komisija sudaroma iš valstybės, mokslo ir verslo institucijų atstovų. Komisiją sudaro ne mažiau kaip 5 asmenys. Komisijos darbui vadovauja komisijos pirmininkas. 
3. Vertinimo komisija analizuoja ir vertina konkursui pateiktus darbus pagal darbų vertinimo kriterijus, parengia kiekvieno darbo vertinimo ataskaitą. 

4. Konkurso dalyviai informuojami apie vertinimo komisijos posėdį ir pakviečiami dalyvauti jame. 

5. Konkurso dalyviai vertinimo komisijai turi pristatyti savo darbus. Pristatymui skiriama iki 7 min., klausimams ir atsakymas – iki 3 min. Konkurso dalyviai pristatymui turi parengti prezentaciją ir pristatyti pagrindinius darbo akcentus:

a) Bendras darbo pristatymas (darbo tema, tikslai, uždaviniai).

b) Darbo rezultatų aktualumas.

c) Darbo rezultatų pritaikomumas praktikoje. 

d) Darbo rezultatų atitikimas konkurso tikslams.    

6. Vertinimo komisija, išklausiusi darbų pristatymų, svarsto kiekvieno darbo vertinimo ataskaitas, atrenka geriausius darbus.  Vertinimo komisijos sprendimai dėl geriausių darbų atrinkimo, darbų autorių ir jų vadovų skatinimo premijoms priimami, posėdyje dalyvaujant ne mažiau kaip 2/3 komisijos narių, atviruoju balsavimu paprasta posėdyje dalyvaujančių komisijos narių balsų dauguma. Jei balsai pasiskirsto po lygiai, galutinį sprendimą priima komisijos pirmininkas.
7. Vertinimo komisija pateikia konkurso organizatoriams siūlymus dėl geriausių darbų autorių ir jų vadovų skatinimo.

8. Sprendimą dėl konkurso laimėtojų vietų paskirstymo ir skatinimo priima Ūkio ministras. 

9. Paskelbus skatinimo konkurso nugalėtojus, visi skatinimo konkurso dalyviai informuojami apie jų darbų įvertinimo rezultatus. 
